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pdle emploai, *
loin de chez W
Vous '/

L€ RETRAIT DES SERVICES €N MILIEU RURAL :

LE CAS DES SERVICES DE POLE EMPLOI DANS LE
NORD-COTENTIN

UNE ENQUETE REALISEE EN 2014 AUPRES DES SERVICES
SOCIAUX €T DES SERVICES DE POLE EMPLOI DU NORD-
COTENTIN.

LES IDENTITES DES PERSONNES
iNTERROGEES ONT €TE
VOLONTAIREMENT MODIFIEES.
'B*M ngﬂ.
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EN MiLiEu RURAL, ON PARLE REGULIEREMENT pu*&ﬁ;mw DES
Se@uices ™ CELA CONCERNE DUVENT LE MANGUE. DE- MEDEGING,
Ol DE MATERNITES , MAIS CE NE DNT PAS LES SEULES RESSOURCES
A SE RAREFIER = COMMERCES, SEVICES PoSTAUX , EMPLOIS ET

SERVICES PUBLICS TENDENT A' DISPARATIRE, FAUTE, NOTRMMENT;
DE RENTABILITE SUFFISANTE. -

C'EST L€ CAS DES SERVICES bE Pole EMPLo|
DANS L& NoRD COTENTIN (MANCHE) , QUI,
PEPUIS LA MISE EN PLACE D'uNE PoliTiQue
DE ReGROUPEMENT ONT PROGRESSIVEMENT
DESERTE. LES ESPACES RufAUX POUR. SE
RECENTRER SUR CHERBOURG —~ E

CHERBOLRG

LES CONSEQUENCES DE (€ REMAIT SUR L£S PERSONNES €N SiTuMTiON
DEPRECARITE B EN RECHERCHE D'EMPLOT SoNT INQUIETANTES
® ReiNed -

Toue. RAPEL, LESBENERCiAIRES DU RSA (Revenu DESMbAGTE ACrive ) A'AYANT PAS DE PROBLEMES
SOGAUK "SRECIFIQUES’ SONT ORIENTES VERS UN AGENT PALE EMPLOI, AFiN DOBTENIR LIN ACCOMPAGN EMENT
A LA RECRERCHE 1 EMPLOI - 7 '

=
%0UL0T e

Ple empLo;
=

\Jous 1ES HANMARE 7

FrRIENVENpE
A Ple e oi.

NN €. e Vous e
DANS UN LOCENENT (A PORTE -

S ’ i Ny
}[!7 il }/}} A

L€ Mot #ACrVE™ CONTENU DANS L'ACRONYME ‘RSA’ N'EST PAS ANODIN -

AL FAUT COMPRENDRE /DANS LINE (ONCEPTION LIBERALE DU CHOMAELE,
QUE L'ON ViSE AUAerivATION" DU CHOMEUR , SOIT SA REMISE AU TRAVAIL
Le PLUS RAPDEMENT PaSSiBLE , Poulk EVitER TouTE SiTuATioN I OISIVETE -
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A SN eNTREE A' POLE EMPLOI, Le eéuég‘cmirze GiGNE
UN ACONTRAT D'ENGAGEMENT RECIPROQUE , OUVRANT DES
DROITS, MAIS IMPOSANT AUSS DES PEVOIRS .

< Devoirs..
PINYESTISSE pigar-

. FPE
2 S Aoy pr [ ERSANEL
ATt ~ Yeille Sun INTE Mt

- F’%FNCE AUX RENDe7 \fpus
= ASidi1E A FGMLfATrbMS

it
[Le e Rbloir Que i es o N s ¢S Amels, L Doirs PEWENT Bree SUPPRIMS - |
B =
CEULEMENT, POUR HONORER LES ENGAGEMENTS DU CONTRAT, | B
1L FAUT SE RENDRE DARS LES LOCAUX DE POLE EMPLOI - e
——
| OR, DANS L€ Nob CorENTIN,
LES AGEACes e EmPLo

ONT PROGRESIVEMENT
i SPARL Des Cﬁﬂcpﬁﬁ'ﬂﬁx
ORLIGEANT AINSI ADEPLUS

LOINTAINS DEPLACEMENTS -

AVANT 2010, T Y AVAIT DES AGENCES OU DES DEPUIS 2000, LeS SERVCESONT TOUS EMES
“0RestATions Délocalisées ™ De Pole EmpLoi REGROUPES A' CHERBOURG, SOUS LA FORME.
DANS PLUSIEURS BOURGS RURALX, ASURANT, DeTROiS AGENCES— ODEST) CENTRE, EST—,
DANS UNE CERTAINE MESURE, UN ALCOMPAGNENENT EN CHARGE DE L'ENSEMOLE DUNoRD -COTENTIN -
9 ROXIMITE —
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FACE AU WT DES CEAVICES , Vo TURE DEVIENT DE Alug DES FMIEL:‘:{ gﬁihNg
N PLUS INDISPENSABAE AUX HABITANTS DES ESPACES IUARAUX - OGUVENT PAS 56 LE
i ovieazin, /. MRS Lg SHGS (ST que ReRMETIRE: -
——i (Mvormmibu"f DE Y 'EN A CEfxvingS
Nompreux. (ollTS = QUi ONT QUAND MEME

DES BAGNOLES, M ElE
SONT SOUVENT TRes
VETUJTES -

D AUTRES QUi RoulEnT
. SANS ASSurAN CE -
) Pun ratre), L&
RSA, C'esT EnviRon Lol
EAR. MNS fbun_ UNE

PERSoNNE SEULE -

TNUTILE DE L ATTENDRE | EM MILIEU QuRAL, TL Y EN
A TRES Peu_ ET LORSQU'L Y EN A, TLS NE

VESSERVENT QUE 8 E:Guﬂﬁgs, ET QUASIMENT
JhmudS LES COMMUNES 1SOLEES -

QUANT AUX FREQUEN CES DE PRSSAGE - --
i A Ty

7 s

Wl —

Pour. CAuSE - iL FAUT, Cour QU'LNE LIGNE DE zgggg CEEL#, Lemﬁgbmmm%
BUS SOIT RENTABLE, LN NOMBRE MiNiMUM Que est

D USAGERS REGULIERS. LE (AS CONRMRE , LES
Colit$ 3 INFRASTRUCTURES NE Sonir OAS AMORTIS _

Il AU se
RENDRE A"
Qdle emelol-

M

| Cette injonm‘ou( (ON -
FRONTEE AUX DIFFICULTES
JE DEQLACEMENT DES

PALVRES RSE PLUSIEUNS
1 PROBLEMES -
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DAGIRD, L€ FAMT QUE LA DisTance A Ple EmPloi
QUISSE CONDITIONNER LA QUAUTE DE L'ACLoM RAGNEMENT.

ESTEULE ; ConsellEre A A pp
A psleemeloi CHERBIUKE TL EXVSTE TROIS “FoRMULES™ DIFFEENTES
_D'MLOMP&GNEMEM‘FN 06 Le emPLoi -

COUR. ' ACLOMPAGNEMENT ARENFORCE? ClesT
UN RENDEZ-VoUS PAR MOIS AVES LN CON SEALLER -

L ACLOMPAGNEMENT AGuibE C'esT UN
RENDEZ-VOUS TEUS LES QUATRE Meig -

£r LE A Suivi®A L RECHERLHE, CEST UN ACOMPAGNEMEN T
A DISTANCE | AVEC QUASIMENT PAR DE RENDEZ-VoOUS -

Lipee , CEsT QUE LACOMPANEMENT * RENFoncE?
C'er Powt LES Gens Qui &'.JNT LES Mojn§ AUTONOMES
Les OLS £L0TGRES DU MARLHE D TRAVAL -

LS giTuATions Les olus
Difficiles, Quol -

N THEORIE , DONC, LA Formule. CHOSE |
J : L'eST EN FONCTION DES BESQINS DES

DEMANDEURS DIEMPLO - N CRATIQUE, 3L

ARRVE QUE CE ST LA DiSTANCE A e

Emploi Qui CONDITIONNE LECHOX DE
R ForMuLE?. -

——

ON MET JAMAIS EN *RénFon(E
LEs GENS DES cmmwss on)
MET SURTouT (€S (xENS D&

ALoaS , J€ VAIS /S Now
QLUS \(vas MeNTIR....

CHERGBOUNG -

N 0t | (6c GENS DES CAMPAGNES
JONT PAS PASSER LEUR TEMPS A- FAIRE DES
AUg2- RETOURS ENTRE- I0i ErCHEZ EUX -

€T PAS L& dour. LES EMBETER  ON
émmiw QUE RoUR CERTAINS, C'EST
C"MPIAQUE OE VENIR
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Siceme IDEE PART DILNE BONNE INTENTION - £VITER Aux PLS PAURES LES
DIFACULTES UIEES ALl TEPLACEMENT —, ELLE CONDITIONNE. TouT DE MEME
L' ACOMPAGNEMENT DES INDIVIDUS EN FONCrioN DE LEUR “MofiLITE PoTenTiElLE

“Tou AS ounNg

S'UN CoTé, LES MENAGES PAUVRES €PROUVENT DES DIFFICHLTES A’ SE RENDRE Py SIQUEMENT

A Qe EmPoi_ De L'AUTRE, (€5 AGENTS 0GLE EMPLOI FAVORISENT UN ACCOMPAGN EMENT \EGER DE
Meiere A LIMITER LES DECLACEMENTS PROBLEMATI QUES- (Db CES DEVK RAISINS, LES CHANCES
D'UN RETOUN. A'L'EMPLOI SONT REDUITES Popa LES HABITANTS DES ESPACES RuRAUX -

- j TN SoMmg, |
o ”fégf“" eLUS P5le Emelor
SUNGNE, PLUS |
il SERA (ompLigue.
v'eme Bien
ACCOM PAGNE —

| —

’2/ MAS G o lesT oA Tour|

Y:Dms LE ONTRAT p25 DeoiTs er 98 DEWviRS , TLY A LN CLAUSE: APELIE; "L'0FFRE RAiSaNABLE. Demelor |

C'est Lorsqu'uNe OfFE. D'EMPLOY (ORRESPOND A PRi0R)
Aux. TROIS CAATERES DU DEMPNDEUR D'EMPLQ]

l | 'ALEAE CaiConinatle ™ Crpl ol NE CE 2CCate Attinie £aic A ccronh Delne 'c e l
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CATHERINE | CONSELERE A
3LE EMPLOl CHERBOURG .

CONCERNANT LE
CRITERE GEOGRAPHLE,
LA Loi PREVOITQue
ng_,qu'uu P Lol GATION
o' Aller BOSSER i Le-
&auw‘r E-S‘Tk‘ MoINS

DE Z0km_

QQUANT A CEUX Qui

EnFin oN S'eN FouT,
C'ESTOAS GA, MAAS....

' ( | EN TEMRS NorMmB,,

N oNT NI VOTTURE Ni \oiTure ou PAS,

PERSONNE four LES OAl §'EN Four - --. LA RADIATION €T
s AUSS APPLICABLE QUAND

--- A MoinS D
30km, Lk
DISTANCE N E(T
PAS UN MortiF
VALABLE DE

REFUs-

QUELQU'UN NE ViENT
PAS & UN RENDEZ-VoUS

SELON LA Loi, S Nou§
ReGARDE- RS ON APPLIGuE
PAS LA Loi A LA LeTre,
MAIS EN THEORIE

C'efT LA RADATION -

OR, L'iMeoSSi&iLITE DE SE
RENDRE. A UN RENDEZ-VOUS
WBURG\S - ABSENCE DE
MOYENS DE TRANSPORT,
DISTANCE QU INCoMPArTiiLiTE

PARy DE L'ABSENCE
AUX ZEAEZ-NUS DANS

Les mMeomies PE

DES HoRAIRES —, PEUT

NE PAS CONSTHUER UN

MoTiE NALABLE bur R
emelo—

Souce - CoLLecr Ciil
= Recouss - iApiTion
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ENEFFET LA RECEVABILITE DES MoTifs BT LEURS INTERPRETATIONS SINT LAISES A
| 'APRECIATION DES AGENTS POLE EMPLOI, QUI NE ?ewem' 0AS fluy Que Tour LE
MONDE , LAISSER LEUR. SUBIECHVITE DE CoTE - ’IISAPPREQENT LES SITUATIONS AU
PRISME. DE =

Mﬂf: [ TRAVAIlLEuE SUAL

Le PROB\EME., (5T QU ETRE
RADIE, CEWA VEUT DIRE =

PLUS D' ACCOMRAGNEMENT
A (A QRECRERCHE D'EMPLOI -

Lus DE Svrur e CROMEUR T
DoNC PLuS D'Albes U SE FACUTES=
TARIFS PREFERENTIELS Qour (£S

TRANSPORTS , A culTure , e1c -

ZL Y ADORC -
LS AiDES PO PASSER. \E
Peamic, Qour ACRETER UNE
VOITURE OU UN SCOOTER, Poun
LES TiCkeTS DE @uS Si Y BN

.
';. Tout CA AT
\/ PLus MoilisApLE.

QUAND Lgs GENS GoNT
ravies DE- Ble emfloi.

raCoamal cminc-TeuT-

JE vAiS \ous
MoNTRER N
TRUC ...

L'UN 1568 GROS PROBLEMES
AVEG LA RADIATION, ¢ esT Qu'elie
FiGE OUMET EN ECHEC DAUTRES
PoliTques SotiALesS —

BealicouP DAMDES
NE ST Mog; LiSAR LS
Que Si WA PEnSonne
BT INSCRITE A

Ole Emelof -

CAR EXEMPLE, MAiS SuaTour
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PAR AILLEURS , Si LE STATUT DE CHEMEUR AY
RSA ECTDEIA SICIALEMENT DECNSIDERE ...

- CELUi D'ANGIEN CHIMEUR RADIE
A VEST VRAIMENT PAS VALODGSE -

AIRES UNE , DEUX DU TROIS RADIATIONS , FAUTE D'Avair. Pu
AR EXEMPLE SE RENDRE A" UN RENDEZ-VpUS ou D'AVOR.
REFUSE UNE SECONDE 2OFFRE RASONNABLE 1'EMY\Loi, CERTAINS
ABANDONNENT, SE DECOURAGENT, SE MARGINALISENT-

CREMEUR mr;fié
1 Re—RADIE

-! PAR AllLeurs, UN CHEMEUR
RADE N 5T PLUS ComPTE
(oMME OROMEUN = LA
FAMEUSE (OURKE DU CHOMAE
N'INDIQUE EN REAUTE QUE L&
NoMbRe. DiNSORiTS A (GlE EmPLoL
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~A..

| UEXEMPLE DU RETRAIT DES SERVICES DE 5lE EMALOI DANS LENGRD - CotenTiN TUBSTRE. unl Alus
VASTE. QROBLEME EN MILIEU RurAL = LE RETRARTDE BEMUCOUP DE REFOURLES OE PROXIMITE -

el

CONTRE LES IDGES REGUES , DONNER UNE NoITURE
Aux. PAWRES NE IQGSOubI%T Que pe MANIEre
SuPedFiCitUE Le PROBLEME - SANS EveQueR (&
RiLAN Eco[,a&que DE TCUES ME&umﬁ Peur-
On ACLEPTER QuE (£5 RESSOURCES BE PROXIMITE
CONTINUENT B DISPARAITIE EN MILIEUL FURAL
DomeEfS ResSoNS DE RENTABILITE, £r Que Les
MENAGES CAUVPES (E1LES Aum£&) SAENT

CONTRANTS ' AUERTOUTOUAS pLys Lo €1
D'ed Fhite LES FRAIS T

LES se&wcﬁs Puklics ETPNVEE

N'ONT-I8 P45 uut:&,'mbammwﬁ ¥,
ET VIVRE TN MUEU QuAL DEVIENDRA -T-
iL UN Jour un Luxe 7
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